附件
江苏省研发型企业培育管理暂行办法

第一章  总则

第一条 为提升江苏产业自主创新水平，增强产业技术供给能力，促进研发服务产业发展，培育研发型企业，推动江苏高质量发展走在全国前列，根据《中共江苏省委 江苏省人民政府关于深化科技体制改革推动高质量发展若干政策》（苏发〔2018〕18号）的要求，制定本办法。

第二条 本办法所称的江苏省研发型企业（以下简称省研发型企业），是指以自主技术研发服务为主业，持续为其他企业提供研究开发、成果转化、技术服务和整体解决方案等服务，在江苏境内注册的居民企业。
第三条 省研发型企业培育管理工作遵循突出市场导向、鼓励自主创新、重在研发服务、坚持公开公正、实施动态管理的原则。

第四条 省产业技术研究院受省科技厅委托承担省研发型企业的具体培育管理工作。
第二章  组织与实施

第五条 省科技厅主要职责为：

（一）指导、监督省研发型企业培育管理工作；

（二）协调解决培育管理及相关政策落实中的重大问题；

（三）发文公布培育的省研发型企业名单并颁发证书。
第六条 省产业技术研究院主要职责为：
（一）具体承担省研发型企业培育管理工作；

（二）负责省研发型企业备案；

（三）负责遴选评审专家，组织评审工作；

（四）负责对省研发型企业的日常监督管理。
第三章  条件与程序

第七条省研发型企业须同时满足以下基本条件：
（一）企业应符合本办法第二条规定且注册成立一年以上；
（二）企业从事研发及与之相关的技术创新活动的科技人员占企业当年职工总数的比例不低于50%； 
（三）企业拥有核心关键技术的自主知识产权；
（四）企业上年度受委托开展的研究开发、技术转让、技术服务等的技术性收入占企业总收入的比例不低于50%，且不少于500万元。
第八条 省研发型企业培育采取常年申报、集中评审的方式，受省科技厅委托，每年由省产业技术研究院发布申报通知，明确具体的申报要求。
第九条 符合本办法第七条规定条件的企业，本着自愿的原则，登录网上申报平台，在线填报《江苏省研发型企业培育申请表》（以下简称“申请表”）并上传相关证明材料，同时，将纸质《申请表》及相关证明材料报送至所在设区市科技行政部门。设区市科技行政部门对企业提交的申报材料进行审核，符合条件的，汇总上报。
第十条 省产业技术研究院组织专家对企业申报材料进行评审，符合培育条件的企业，报省科技厅备案，并向社会公示，公示无异议的，发文确认为省研发型企业并颁发证书。

第十一条 列入培育的省研发型企业，其资格自发文之日起有效期为三年，期满失效。
第四章  支持政策

第十二条 企业自获得省研发型企业资格年度起享受相关支持政策。
第十三条 各地根据省研发型企业上年度研发经费支出总额给予一定奖补，省产业技术研究院对地方给予培育支持。
第十四条 省研发型企业全职聘用年薪收入超过50万元的技术和管理人才，各地可按企业的实际贡献给予奖补，主要用于对高层次人才的绩效奖励和项目支持。具体办法由各地另行制定。
第十五条 省财政安排的新型研发机构、技术转移机构奖补资金对符合条件的省研发型企业优先给予支持。
第五章  监督管理与服务
第十六条 企业获得省研发型企业资格后，应每年在网上平台填报上一年度知识产权、科技人员、研发费用、经营收入等年度发展情况报表。
第十七条 各设区市科技行政部门对省研发型企业做好日常管理服务，对发生变更经营范围、合并、分立、转业、迁移等情况，不再符合培育条件的省研发型企业，应及时提请省产业技术研究院复核，复核后确认不符合培育条件的，由省科技厅取消其省研发型企业资格。
第六章  附则

第十八条 本办法由省科技厅会同省产业技术研究院负责解释。
第十九条 本办法自颁布之日起实施。
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